
《工程地质实习》课程教学大纲 

一、课程信息 

课程名称：工程地质实习 

Engineering Geology Practice  

课程代码：09910461 

课程类别：专业基础平台课程/必修课 

适用专业：道路桥梁与渡河工程专业 

课程学时：1周 

课程学分：1学分 

修读学期：第4学期 

先修课程：道路桥梁与渡河工程概论、道路工程材料、工程地质 

二、课程目标 

（一）具体目标 

通过本课程的学习，使学生达到以下目标： 

课程思政目标：塑造正确的世界观、人生观、价值观，通过学习，掌握事物

发展规律，通晓天下道理，丰富学识，增长见识，塑造品格，努力成为德智体美

劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 

课程目标1：培养搜集野外第一手工程地质资料的能力。了解工程地质平面

图的组成要素，掌握工程地质剖面图的绘制方法，提高读图、识图、填图能力，

增强获取基础地质信息的能力。通过工程地质、地质灾害现象观察、认识、描述

，提高分析问题和解决问题的综合实践能力以及创新能力。巩固课堂掌握的工程

地质专业知识，提高感性认识，并能运用专业理论知识对所见的工程地质问题进

行表述。初步了解专业地质调查的基本技能及工作方法，训练外业工作能力。【

支撑毕业要求3.2】 

课程目标2：熟悉影响建筑工程安全性的工程地质因素，有效识别典型的工

程地质现象，结合理论知识，分析、评价地质灾害体稳定性并能提出增强其稳定

性的工程措施。培养艰苦奋斗的生活作风和团结协作的工作作风，激发专业兴趣。

【支撑毕业要求7.1】 



（二）课程目标与毕业要求的对应关系 

表1 课程目标与毕业要求的对应关系 

课程目标 支撑的毕业要求 支撑的毕业要求指标点 

课程目标 1 

3.设计/开发解决方案:能够设计针对复杂工程问

题的解决方案，设计满足特定需求的系统、单元(部件）

或工艺流程，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑

社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。 

3.2 能够在设计环节中体现创新意

识，考虑社会、健康、安全、法律、文

化以及环境等因素。 

课程目标 2 
7.环境和可持续发展:能够理解和评价针对复杂工程问

题的工程实践对环境、社会可持续发展的影响。 

7.1 能够理解和评价针对复杂道路桥

梁与渡河工程问题的工程实践对环

境、社会可持续发展的影响。 

三、实践内容 

表2 实践内容与课程目标的关系 

实践内容 支撑的课程目标 学时/日 

1. 地形图使用、工程地质点定点描述及信手剖面绘制 课程目标 1 2 

2. 岩石的肉眼鉴定、描述 课程目标 1 1 

3. 河谷地貌及其第四系堆积物观察 课程目标 1 1 

4. 褶皱等构造地质现象的观察、测量、描述 课程目标 1、2 1 

5. 滑坡、崩塌等工程地质现象的观察调查及其工程地质分

析 
课程目标 2 3 

合计 8 

四、实施方式 

具体实施方式为野外实习。通过野外工程地质条件、现象等的调查、统计、

分析，帮助学生深化对工程地质专业知识的理解与工程地质现象的认识，掌握地

质调查的基本技能及工作方法。 

工程地质是服务于工程建设的地质类课程，课程内容丰富，包涵工程地质理

论、技术方法与各种工程地质现象，实践教学是工程地质课程学习的必不可少的

一个重要环节。 

五、课程考核 

本课程采用考核方式：实习表现+实习报告。 

1、考查的依据是：实习中的表现，包括出勤情况，对工程地质知识的掌握

程度，水文点、岩石出露点、构造点的记录，分析问题和解决问题的能力，完成

任务的质量，所交成果资料；实习报告的编写水平等。 



2、成绩评定可分为优、良、中、及格、不及格。学生在实习期间因故请假

缺席的时间超过全部实习时间 1/3 以上者，实习成绩不及格；缺席一天以内者降

低实习成绩一个档次。未交成果资料和实习报告，违反实习纪律情节严重者，均

作不及格处理。 

总成绩（100%）=实习表现成绩 a1（50%）+ 实习报告成绩 a2（50%） 

表3 各考核环节建议值及考核细则 

成绩构成及比例 考核内容 目标值 考核细则 对应课程目标 

实习表现 a1 

出勤情况，对工程地质知识的

掌握程度，水文点、岩石出露

点、构造点的记录，分析问题和

解决问题的能力，完成任务的

质量，所交成果资料 

100 

学生野外实习参与情况。 

对野外分配任务的完成情

况。 

整个团队协作情况。 

实习态度。 

课程目标 1、
2 

实习报告 a2 实习报告的编写 100 

实习内容介绍、观察并记

录水文点、岩石出露点、

构造点，对工程地质问题

的分析、实习收获总结等。 

课程目标 1 

六、课程评价 

课程目标达成度评价包括课程分目标达成度评价和课程总目标达成度评价，

具体计算方法如下： 

总分相关评价方式目标加权

得分相关评价方式加权平均
课程分目标达成度 =  

课程总目标达成度=课程所有分目标达成度加权值之和 

课程目标评价内容及符号意义说明：Ai 为平时成绩对应课程目标 i 的得分； 

OAi 为平时成绩对应课程目标 i 的目标分值；γi 为课程目标 i 在总目标达成度中的

权重值；S 为课程总目标的达成度，Si 为课程目标 i 的达成度。 

表 4 课程考核成绩对课程目标达成情况评价 

课程目标 课程目标权重 评价方式 目标分值 实际平均分 目标达成评价值 

课程目标 1 0.6 
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课程目标 2 0.4 
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注：1.目标分值为课程目标对应评价方式的满分，同一评价方式目标分值之和

为 100。 

2.实际平均分为参与评价的学生在该评价方式的平均分。 

七、课程资源 

（一）建议选用教材 

唐益群等. 工程地质学实习教程[M]. 上海: 同济大学出版社, 2002. 

（二）主要参考书目 

[1]黄磊等. 工程地质实习指导书[M]. 郑州: 黄河水利出版社, 2019. 

[2]吴振祥等. 工程地质野外实习教程[M]. 武汉: 中国地质大学出版社, 2019. 

[3]工程地质手册编委会. 工程地质手册（第 5 版）[M]. 北京: 中国建筑工业出版

社, 2018. 

（三）其它课程资源 

1.岩土论坛 

http://bbs.yantuchina.com/ 

执笔人：牛文杰 

课程负责人：牛文杰 

审核人（系/教研室主任）：王士革 

审定人（主管教学副院长/副主任）：袁晓辉 
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